STIFTUNG

- PUUREHEIMET BROTCHORB

i
-

- %
i F v oo
i g W ® o3>
. |
Pr. » NS "; ) EINE EINRICHTUNG FUR MENSCHEN MIT EINER PSYCHISCHEN
= e . ERKRANKUNG UND/ODER SUCHTMITTELABHANGIGKEIT
L

:f’




VORWORT JAHRESBERICHT 2010/11 S.03 STIFTUNGSRAT

PUUREHEIMET BROTCHORB
BERICHT DES GESAMTLEITERS S.04

Prasident

Pfarrer Ernst Sieber, Ziirich

Vizeprasident

GEWALT UND DEREN PRAVENTION
IN DER STIFTUNG PUUREHEIMET BROTCHORB  S.08

Herr Fritz Autenrieth, Weesen

Frau Magdalena Sidler-Gisler, Stallikon

Frau Maja Textor-Buser, Winterthur

Herr Dr. jur. Thomas Stéheli, Mannedorf

+ALLES REDEN IST SINNLOS,
WENN DAS VERTRAUEN FEHLT.” S.12

ERFOLGSMODELL VERTRAUENSSTELLE S.14

ABENTEUERLICHER ,GEWALTMARSCH" NACH
ADLISWIL UND ZURUCK S.16

JAHRESRECHNUNG S5.18

DER HOFLADEN IM PUUREHEIMET BROTCHORB  (Anzeige)

Foto: Raphael Hiinerfauth Stiftung Puureheimet Brotchorb
Hinterbuchenegg 38
8143 Stallikon
Telefon 044 710 98 92
Fax 0447109802
info@puureheimet.ch
www.puureheimet.ch
PC - Spendenkonto: 80 - 35986 - 9



VORWORT JAHRESBERICHT 2010/11

GEWALT UBERWINDEN

[lona, meine Tochter, war noch klein. Doch schon damals
verfligte sie Uber ein wachsames Ohr. Sie spiirte sofort, wenn
etwas nicht stimmte. Um das Pfarrhaus in Zirich-Altstetten
lungerte nachts so manch zwielichte Gestalt herum. Deshalb
hatten wir auch stets grosse Hunde, Bernhardiner.

Mitten in der Nacht weckte mich Ilona. Unten in der Kiche
sei etwas nicht in Ordnung. Ich ging hinunter. Da stand Beat
(Name geandert) und wetzte ein riesiges Fleischmesser. Am
Hund kam er vorbei, weil dieser ihn kannte. Beat wusste,
wo der Schlissel lag. Hatte er Hunger, kam er - wie andere
auch - zu uns. Wir hatten und haben stets ein offenes Haus.
Mit violett-kalten Augen blickte er mich an. Ein Typ von
kraftiger Statur. Irgendwie schien er weggetreten. Er litt unter
Wahnvorstellungen. Ansprechbar war er nicht. ,Entweder eine
Frau oder ich téte jemanden!”, brach es aus ihm hervor.
Zwei Stufen auf einmal nehmend, rannte ich die Treppe hoch
und wies Sonja an, die Tiren der Kinderzimmer schleunigst
abzuschliessen.

Aus dem Studierzimmer holte ich meinen (nicht geladenen)
Karabiner. Die Situation war heikel. Ich hatte Angst. Meine
Familie befand sich in Gefahr. Beat stand schon auf der Treppe.
.Noch ein Schritt!”, drohte ich von oben. Das Messer blitzte
in seiner Hand. Er kam auf mich zu. Ich schrie: ,Noch einen
Schritt weiter und es passiert etwas!” In diesem Moment trat
Sonja an meine Seite und streckte die Hand aus.

.Dir ibergebe ich mein Messer”, keuchte Beat. Dann sackte er
in die Knie. Er kam zu sich und erwachte wie aus einer Trance.
Und begann zu heulen wie ein Schlosshund.

Was war denn eigentlich los mit Beat? Wir wussten, dass er
verschiedenste Drogen mixte und diese in seinem Korper
wie ein wilder ,Cocktail” wirkten. Alles Negative, das sich in
seinem Leben aufgestaut hatte, schien dann durchzubrechen
und ihn vernichten zu wollen. Die animalischen Triebe, etwas
fast Damonisches, brachen aus ihm heraus.

Oft trifft diese Triebregung gerade die Menschen, die uns
am nachsten stehen. Fir mich als Seelsorger ist dies immer
wieder eine Grenzerfahrung: negativen Kraften ausge liefert
zu sein, die im schlimmsten Fall das eigene Leben gefdhr-
den. Warum wohl gab Beat Sonja das Messer? War es ihre
Mitterlichkeit und Weiblichkeit? Ich schien ihn eher provo-
ziert zu haben durch meine personliche Uberlegenheit als
Helfender. Die ausgestreckte Hand hingegen nahm ihm das
Gefuihl der eigenen Ohnmacht. Sie war ein Zeichen einer
vollig gewaltlosen Reaktion. Durch Sonjas angstloses und
unerschrockenes Verhalten konnte er seine Waffe abgeben.

Ubrigens hat Jesus selbst sich oft mit der Gewalt auseinander
gesetzt. Ein Beispiel:

Der Evangelist Matthaus beschreibt die Gefangennahme Jesu
vor seiner Kreuzigung und da wird berichtet, dass einer sein
Schwert zog und dem Knecht des Hohepriesters ein Ohr
abhieb. Und Jesus sagte zu ihm: ,Stecke dein Schwert an
seinen Ort, denn alle, die zum Schwert greifen, werden durch
das Schwert umkommen.”

Die Bibel mahnt uns, keine Gewalt anzuwenden. Martin Luther
King zum Beispiel hat bei keiner seiner Demonstrationen
mit den Armen Gewalt angewendet. Auch Mahatma Gandhi
erreichte die Befreiung Indiens von England vollig gewaltlos.
Die Gewaltlosigkeit ist starker als jede Anwendung von Gewalt.

Das Bose ist nie so bos, wie die Gewaltlosigkeit lieb ist.

Ernst Sieber, Pfarrer
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BERICHT DES GESAMTLEITERS

EINLEITENDE GEDANKEN

Taglich werden wir iiber die Medien mit den unterschiedlichsten
Formen von Gewalt konfrontiert. Wir erfahren von Vélkermord,
kriegerischen Kampfhandlungen, Kriegsopfern, Terroranschldgen:
weltweit. Auch in unserem Land, unserem Wohnort, sogar in unserer
privaten Umgebung kénnen wir uns dem Thema Gewalt nicht ent-
ziehen. Bei ndherer Betrachtung stellen wir fest, dass wir auch in
unserem Alltag mit verschiedenen Formen von Gewalt in Beriih-
rung kommen. Sind wir solchen Ereignissen einfach nur ausge-
liefert oder kénnen wir etwas dagegen tun? Kénnen wir den
addquaten Umgang mit Gewalt sogar erlernen? Wie gehen wir als
Institution damit um? In diesem Jahresbericht widmen wir uns mit
verschiedenen Beitrdgen zur Thematik ,,Gewaltprdvention® im
Puureheimet Brotchorb.

Der Alltag im Puureheimet Brotchorb ist in erster Linie durch
Fragen rund um den Bauernhof gepragt. Wir beobachten das
Herdenleben unserer Nutztiere und konnen daraus Schlisse
Uber ihr Wohlbefinden ziehen. So konnten wir im letzten
Winter erleben, wie die Ziegen, nach der Geburt der Gitzi, heftig

aufeinander losgingen. Um Schlimmeres zu verhindern musste
der Landwirt eingreifen. Aber warum haben die Tiere sich so
verhalten? Nachdem die Ziegen ihre Jungtiere geworfen hatten,
wurden die einzelnen Muttertiere mit den Gitzis fir kurze
Zeit separiert, damit sie sich in Ruhe aneinander gewohnen
konnten. Anschliessend wurden sie wieder der Herde zugefihrt.
Es herrschten recht enge Raumverhaltnisse. In diesem heiklen
Moment gingen die Kdmpfe los. Wir haben die Ziegen dann in
verschiedene Gruppen unterteilt. Mit dem Start des Weide-
betriebes wurde die Herde wieder zusammengefiihrt. Nun
prasentierte sich eine andere Situation: Auf der Weide hatte
jede einzelne Ziege viel Platz. Das Futterangebot war aus-
gezeichnet, es boten sich viele Sinneseindriicke, was die
neugierigen Tiere befriedigte. Abends im Stall waren die
Ziegen mide und zufrieden, es gab keine Probleme mehr.

Dieses Beispiel soll aufzeigen, wie unsere Haus- und Nutztiere,
die ihren Instinkten ausgeliefert sind, reagieren, wenn wir sie
in ihrer Bewegungsfreiheit einschranken. Wir als Tierhalter
tragen die Verantwortung fir ihr Wohlbefinden und miissen
dafuir sorgen, dass die Haltungsbedingungen der jeweiligen
Tierart entsprechen, damit sie sich wesensgemass entwickeln
konnen.

Auch fir unser Wohlbefinden spielen personliche Rahmen-
bedingungen wie passende Wohnverhaltnisse, gesunde aus-
reichende Ernahrung, befriedigende Arbeit und soziale
Integration eine wesentliche Rolle, egal in welchem sozialen
Kontext wir leben. Im Vergleich zu den Tieren ist unser
Sein nicht nur instinkt- und trieborientiert. Wir haben die
Moglichkeit als denkende, fihlende, wollende und freie Wesen
auf Ereignisse mit Bewusstsein zu reagieren und entsprechend
zu handeln. Wir konnen aus freiem Entschluss unsere Ent-
scheidungen treffen. Wenn ich von jemand verbal oder gar



physisch attackiert werde, bin ich nicht gezwungen, auf
die gleiche Art zu reagieren. Ich habe die Wahl, je nach
Temperament oder Charakter, einer Auseinandersetzung eine
.gewaltfreie” Wende geben. Aber - jede Situation ist anders.
Es gibt keine allgemeingiltigen Regeln. Ausser vielleicht die,
dass wir uns nicht entmutigen lassen diirfen. Gewalt ist ein
Teil unserer Gesellschaft, mit der wir uns tagtaglich, immer
wieder neu, auf unterschiedlichste Art auseinander setzen
mussen. Jedes Individuum, das diese Herausforderung als Teil
seines Lebensweges annimmt, tragt zu einem friedlicheren
Miteinander bei.

ERWEITERUNG DER INSTITUTION

Wie bereits im letzten Jahresbericht erwahnt, hat der
Stiftungsrat einer grundsatzlichen Erweiterung zugestimmt.
Seit Januar 2011 lauft der Vertrag mit Karl Leuthold, der
uns den Hof mit Okonomiegebdude und vorerst zusatzlich
7 ha Land verpachtet hat. In einem Kaufsrechtsvertrag ist
ein spaterer Erwerb der Liegenschaft vorgesehen. Dieser
Hof mit seinen 9,5 ha landwirtschaftliche Nutzflache grenzt
an die bestehenden Flachen und kann optimal in die Bewirt-
schaftung des bestehenden Betriebes integriert werden.
Auf diesem Betrieb ist ein zweckmassiger, tiergerechter
und kostengiinstiger Anbau eines Laufstalls fir Milchkihe
realisierbar.

Mit der Erweiterung des landwirtschaftlichen Betriebes und
den vorgesehenen baulichen Massnahmen lassen sich min-
destens flinf neue geschiitzte Arbeitsplatze generieren.

Wirsindsehrerfreut,dassunsereErweiterungsplaneinBezug
auf eine Aussenwohngruppe vom Kanton und Regierungs-
rat unterstltzt werden. Dem kantonalen Sozialamt haben
wir im November 2010 das Dossier zum gesamten Erwei-
terungsprojekt tibergeben.

BERICHT AUS DEN ARBEITSBEREICHEN

Auch in unserem Landwirtschafts-Betrieb gewinnt die Land-
schaftspflege immer mehr an Bedeutung. Wir beteiligen
uns aktiv an den kommunalen und kantonalen Vernetzungs-
projekten. Die seit Jahren gepflegten Naturschutzgebiete,
Okoflachen, Hecken und Waldrander sowie die Erweiterung
der Obstgarten mit Neubepflanzungen haben in unserem
Gebiet zur Artenvielfalt von Flora und Fauna beigetragen.
Dies durften wir am 10. Juni 2010 auf einem Rundgang mit
Vogelschutzexperten der Region erfreut zur Kenntnis nehmen.
In der landwirtschaftlichen Produktion haben wir neu 1 ha
Eiweisserbsen/Gersten-Gemenge angebaut. Damitkonntenwir
die Eiweissselbstversorgung bei der Fitterung der Schweine
und Hihner um mehr als 50 % anheben. Dank der guten
Zusammenarbeit mit unserer Bio-Futtermihle konnten wir
trotz der feuchten Witterung unsere Getreideernte vor
grosserem Schaden bewahren.




Im Garten ist die langjahrige Erfahrung und Anwesenheit
unseres Gartners Sven Kaspar sicht- und spirbar. Mit viel
Sorgfalt und Feingefiihl plant er das Gartenjahr und lasst
den Pflanzen die nétige Pflege angedeihen. Immer wieder
nimmt er auch neue Impulse auf. So hat er uns in der letzten
Saison mit dem Anbau von Petersilienwurzeln und Pastinaken
Uberrascht.

Taglich dirfen wir die mit viel Liebe und Sorgfalt zubereiteten
MahlzeitenausderKiicheentgegennehmen.Unserebiologisch-
dynamischen Produkte aus Landwirtschaft und Garten werden
von Brigitte Kronenberg und ihrem Team schonend zubereitet
und kommen vollwertig auf den Tisch. In den letzten Jahren
hat auch der Krautergarten an Bedeutung gewonnen. Die
zarten Krauter werden vom Hauswirtschaftsteam liebevoll
gepflegt und verarbeitet. Im Brotchorb-Krautersalz kommen
diese Kostbarkeiten ganz besonders zur Geltung.

Die Birokratie macht auch vor unserer Institution nicht halt.
Reichtenvor20Jahren 13 m2 flirunsere Administration, so sind
es mittlerweilen 36 m2 Biroflache. Dank unserem innovativen
Werkstattleiter Sami Eichenberger konnte diese Erweiterung
im Estrichbereich in eigener Regie umgesetzt werden. In dem

umgestalteten Raum mit neuen Bliromaodbeln sowie mit einer
erweiterten EDV-Einrichtung lassen sich die .trockensten”
und ,eintdnigen” Aufgaben mit Freude bewaltigen.

BELEGUNG 2010

Auch im vergangen Jahr war die Belegung wieder optimal mit
einer fast 100%-igen Auslastung.

Austritte: Vier Bewohnerlnnen haben ihren Aufenthalt im
Brotchorb beendet. Ein Bewohner konnte nach erfolgreichem
Wohntraining die angemietete Wohnung Ubernehmen, eine
Bewohnerin hat eine eigene Wohnung bezogen. Fir eine
Person war der Eintritt in eine andere Institution der richtige
Weg und eine Frau hat nach nur 3 Monaten den Aufenthalt
abgebrochen. Unsere besten Wiinsche begleiten alle weiterhin.
Eintritte: Vier Manner und eine Frau haben neu den Weg
ins Puureheimet Brotchorb gefunden. Alle sind nach der
zweiwochigen Schnupperzeit gut gestartet und haben die
zweimonatige Probezeit bestanden. lhnen wiinschen wir einen
befriedigenden Aufenthalt und alles Gute beim Erreichen ihrer
Ziele.

Bedauernswert ist, dass wir unsere ,Frauen-Etage” mangels
ausreichender ., damenhafter” Belegung auflosen mussten.
Wir hoffen weiterhin auf weibliche Bewerbungen. Eine gute
Durchmischung der Geschlechter wirkt sich positive auf die
Stimmung im Haus aus.

PERSONAL

Im Bereich Kiiche/Hauswirtschaft hat Jeanine Kolblim Herbst
2010 nach 6 2 Jahren ihre Tatigkeit im Puureheimet Brotchorb
beendet und sich in einem neuen Umfeld niedergelassen.
Wir danken ihr herzlich fiir ihren langjahrigen Einsatz und
wiinschen ihr fir die Zukunft alles Gute. Mit Pia Huber haben
wir eine kompetente Nachfolgerin gefunden.

Leider missen wir seit Januar 2011 infolge Unfall und Krankheit



im Bereich Landwirtschaft einen personellen Engpass ver-
zeichnen. Wir hoffen sehr auf die baldige Genesung von Knut
Steinbrick und Reto Schmidt. Herzlich danken mochte ich
fur die vermehrten Einsatze und das Mittragen aller Team-
mitglieder, was esermoglicht, diese angespannte Personal-
situation zu bewaltigen.

LEHRLING - PRAKTIKANTEN - ZIVILDIENSTLEISTENDE
Unseren Ausbildungsplatz in der Landwirtschaft hat Lukas
Weidmann eingenommen. Als Sohn eines Landwirts verfiigt
er bereits Uber einen reichen Erfahrungsschatz, den er mit
viel Tatkraft und Engagement bei uns eingesetzt hat.
Weitere Unterstiitzung bekam die Landwirtschaft durch zwei
Zivildienstleistende. Linus Amstutz hat einen Holzfallerkurs
besucht und unsere Waldarbeiten im letzten Winter fach-
mannisch mitgetragen. Raphael Hiinerfauth, mit Erfahrungen
als Bauernsohn ausgestattet, konnte sich vielseitig bei uns
einbringen. Als Fotograph hat er unseren Alltag, aber auch
besondere Brotchorb-Ereignisse bildhaft festgehalten.

Dank der kompetenten und engagierten Mitarbeit von Katja
Schlafli konnte unsere Sozialarbeiterin Gabriele Kretschmer
nach 15 Jahren eine dreimonatige Auszeit nehmen. Durch
ihre Kompetenz, aber auch durch ihre Liebenswiirdigkeit
ist sie dem Team wie auch den Bewohnerinnen ans Herz
gewachsen.

Im Garten konnten wir auf die engagierte Mitarbeit von
Andreas Ammann zahlen, der zuerst seinen Zivildienst bei
uns absolvierte und anschliessend als Praktikant ein ganzes
Jahr den Brotchorb unterstitzte. In seine Fussstapfen trat
Luzia Huwyler, die ihre Ausbildung zur Sozialpadagogin, mit
einem Praktikum im Garten, beendete.

Neben der arbeitsamen Unterstitzung waren die jungen
Menschen eine Bereicherung fir die Gemeinschaft, fur die
wir uns besonders herzlich bedanken.

DANKSAGUNG

Unser herzliches Dankeschon richtet sich an unsere Nachbarn
Alma und Karl Leuthold fiir die gute Zusammenarbeit bei den
Ubernahmeverhandlungen des Hofprojekts. Wir fiihlen uns
durch ihre warmherzige und wohlwollende Art sehr unterstiitzt
und im Alltag mitgetragen.

Auch dem Stiftungsrat mochten wir danken. Mit sehr viel
Engagement, Fleiss und Umsicht hat er sich fir das Erwei-
terungsprojekt eingesetzt.

Im Weiteren danken wir denvielen Freunden, Gonnern, Kunden
und Kundinnen, deren Verbundenheit uns motiviert, unsere
tagliche Arbeit immer wieder zu ergreifen.

Auch den Behorden, Amtern, Kliniken und medizinisch-
therapeutischen Fachpersonen gilt unser Dank fiir ihre Unter-
stlitzung und die gute Zusammenarbeit.

Sepp Thalmann, Gesamtleiter




GEWALT UND DEREN PRAVENTION IN
DER STIFTUNG PUUREHEIMET BROTCHORB

Wie konnen wir einen adaquateren Umgang mit den Phano-
menen Macht und Gewalt finden und ist es moglich, dieses
komplexeThemainunserKonzeptzuintegrieren?VorderBeant-
wortung dieser Fragen standen wir vor einigen Jahren, bei
der periodischen Uberarbeitung unsers Betreuungskonzepts.
Gewaltanwendung wurde zwar im Konzept erwahnt, allerdings
ineinerUnverbindlichkeit,diedem Umgang mitder Komplexitat
des Themas Gewalt nicht gerecht wurde. Mit Unterstiitzung
der Fachfrau fir Gewaltfragen, Frau Annelies Kettelaars von
der Fachstelle des VaHS (Verband anthroposophische Heil-
padagogik und Sozialtherapie) und mit Hilfe unseres QMS von
Wege zur Qualitat entstand 2007 unser ,, Konzept zum Umgang
mit Gewalt und deren Pravention™.

Seitdem hat sich in der Stiftung Puureheimet Brotchorb das
Bewusstsein beziliglich den Phanomenen Gewalt und Macht
gewandelt.Regelmassige WeiterbildungenfiralleinderInstitu-
tion lebenden und arbeitenden Menschen, die Offenheit der
Leitung und des Stiftungsrates diesem Thema gegenuber,
sowie das Einrichten einer Vertrauensstelle haben uns
sensibilisiert und unsere Sinne gescharft. Der Mut, sich
heiklen Situationen zu stellen, Gewalt als solche iiber-
haupt wahrzunehmen und einzugreifen, statt wegzusehen,
ist gewachsen. Das Wichtigste: sich der eigenen Gewaltbereit-

schaft stellen, zugeben, dass jedem von uns, mehr oder
weniger, ein Gewaltpotential eigen ist. Wir konnen Gewalt
nicht aus unserem Alltag verbannen, aber wir kdnnen lernen,
damit umzugehen, und so vermeiden, dass Gewalt unser
Leben bestimmt.

Wir haben im Puureheimet Brotchorb erfahren konnen, dass
der sensible, bewusste ab und zu auch kreative Umgang
mit dem Phanomen Gewalt dazu fiihrt, dass weniger Gewalt
angewendet wird, und zwar von Teammitgliedern wie auch
von Bewohnerlnnen. Unterstiitzend ist dabei die regelmassige
Supervision.

In unserem Konzept unterscheiden wir deutlich die verschie-
denen Formen der Gewalt: strukturelle /institutionelle Gewalt,
psychische Gewalt, physische Gewalt, sexuelle Gewalt,
GewaltgegenTiere, Gewaltgegen Sachen.InderStiftung Puure-
heimet Brotchorb wird jeder Eingriff in die Integritat - im Sinne
korperlicher, seelischer und geistiger Unversehrtheit und
des Rechts auf Selbstbestimmung bzw. der Hilfe auf Selbst-
bestimmung - eines anderen Menschen als Gewalt erachtet.

STRUKTURELLE /INSTITUTIONELLE GEWALT
Wirsind fast taglich mit Gewalt konfrontiert, die durch Strukturen
verursachtwird und firdie keine Einzelperson verantwortlich ist.
Darunter fallen unpersonliche Massnahmen wie das Einhalten
der Hausordnung, aber auch personliche Schutzmassnahmen.
Diese werden getroffen, um eine Person vor ihrer Umgebung,
vor sich selbst (Autoaggression] oder andere Personen vorihr zu
schitzen. In der Stiftung Puureheimet Brotchorb verstehen wir
darunter Zimmerarrest, zeitliche und ortliche Einschrankungen
des Ausgangs, Hausverbot, Abgabe der vom Arzt verordneten
Medikamente, Einweisung in eine Klinik oder in einen anderen
geschitzten Rahmen.

Schutzmassnahmen sollen und dirfen von allen Beteiligten



hinterfragt werden. Sie sind zeitlich begrenzt und missen
wieder aufgelost werden Jede diesbezligliche Massnahme
ist grundsatzlich zu hinterfragen, auch wenn sie sozial-
therapeutisch begriindet werden kann. Auch die allgemeinen
Regeln der Hausordnung bediirfen einer regelmassigen Giiltig-
keitsprifung. Denn, Einerseits helfen uns Strukturen das
alltagliche Miteinander zu regeln und zu stiitzen, doch fir den
Einzelnen konnen diese Regeln nicht immer einhaltbar sein
und so zu belastenden Situationen fihren.

PSYCHISCHE GEWALT

EinVerhalten, dasseelischesLeid hervorruft. Daruntersindz. B.
Beleidigungen, soziale Isolation, Einschiichterung, Mobhing
zu verstehen. Oft ist diese Form der Gewalt subtil, daher auch
schwieriger transparent anzugehen und zu besprechen. Dies
ist die Form der Gewalt, mit der wir in unserer Institution wohl
am ehesten konfrontiert werden.

PHYSISCHE GEWALT

Diese sichtbare Form der Gewalt ist ein Akt, der das Opfer
korperlich tangiert oder verletzt und gegen eine bestimmte
Person gerichtet ist. Im Puureheimet Brotchorb ist diese Form
der Gewaltauslibung &dusserst selten und steht meist im
Zusammenhang mit Substanzmittelmissbrauch oder akuten
Krankheitsbildern.

SEXUELLE GEWALT

Darunter verstehen wir sexuelle Belastigungen, tatliche oder
verbale Ubergriffe, Vergewaltigung, Nétigung, aberauchdieVer-
hinderung des Auslebens der Sexualitat.

GEWALT GEGEN TIERE
Beinhaltet das Quélen und ..Plagen” unserer Haus- und Hoftiere.

GEWALT GEGEN SACHEN

Ist das mutwillige Beschadigen von Einrichtungen, Gebaude-
anlagen, Fahrzeugen, Maschinen, Geraten, Kleidern etc. Dazu
zahlen auch Vandalenakte sowie Brandstiftung.

Auf den nachsten Seiten stellen wir lhnen den im vergangenen
Jahrneugestalteten FleyerzumThemaGewaltvor. Ubersichtlich,
leicht verstandlich, in ansprechender Form reprasentiert er
zusammengefasst unser Konzept zur Gewaltpravention.
Diesen Fleyer erhalten alle ,Neuankémmlinge”. So sind
Bewohnerlnnen, Lehrlinge, Zivildienstleistende, Praktikanten
und Teammitglieder gleichermasseninformiert, tiber die Hand-
habung und Haltung der Stiftung Puureheimet Brotchorb dem
Thema Gewalt gegentber.

Gabriele Kretschmer, Dipl. Sozialarbeiterin
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ersten ik walopenommen, da sie sehr schwer Gisalier
sl fr Dmitpersonen ;om Tell kaam erkenabar saind.
Inibsmcudene sprechen wir bicr Musgrcnaungen, soge
auniles sHewhnehmeis, snsighche Bomerkumgeon and
S bokibing an.

REGELM, SANKTIOMEMN, FFE
WIE GEHEN WIR DAMIT M7

In Insmigienen, wie dem Poamboome csmticren aach
Repeln vewl SAliswnahmen. Dicse Bepedn and  Aess-
nahmion sollem die Bewohnerlnnen vor sch sefbsr anid
doder amileron Persusen schaizen.

EFme oxtreme Form  deeser  Mlassmahmen, de im
Puigcheimer Brorckosh sisseese selren umd mer in Ao
nahmeapationen rum Trgen  Lommi, w0 der
Fursoaghche Iinhnhmrmﬁ (FFEY™.  lnshesonden
diese At von Gewalraveendusg gl e stindsg, von sllen
Beieibpion i eellekboren und ru bmecrlzagen,

L------‘-----
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Ui alan  Fusammenleben i der Gemenschafi 2w
crleichtemn, sber such #u deinem Schaie, gl es (este
Repeln, dee in der Hlausordmung festgehalten sind, Es ast
Pilicht des Puarebesmer dich ket Eipintl daniber ow
informeeren. Dome Verantworfung st o dicse o
halten. In Situstionen, wo du dese Regedn pchit cinhalicn
kanmsi oder wallst, kommen Schutrmassmahsncn s
Fansatr, wae £, ANosgampscnscheinkungen, vermchae
Foensieniien, Ih-:hlh]':ulgm. [hese mussen  begrimder
setn mnd dibfen von die himerfrag wesden. Gegebenen
falls weniless ibu dich a0 dhe Verrmuenssielle.

VERSCHIEDEMWE FORMEN VON GEWALT

Wt haninen rwiachen verschicdenen Foemsea von Ciowals
uisergheadon: der plpiackor fhdererlon), poypobinive ek,
revaeelia el der inriavemeding Corwal. Das Slwdire der Haus
und Haficer und das sewiliy Mackddps von Gegen
standen mklusrve Brosdonfesy ued Debataly ssnd weibere
Formen von Geewal, die im Puarchesmet niche tolenen
wendm

WAS IST DIE VERTRALUEMSSTELLET

e Venrsuensaelle will hclfen anpespansie Sinu nosen
vi benahipen und Eakalanonen 2u vermesden. Sie nimama
allfalsge Meldungen vom Gewaltvorfallen enipgegen und
reagien entsprechend des Vorfalls Em weibenes Anhegon
der Vemnuenssrelle s dwe Pravenbon, welche durch
megelmassge  micme  und  cateme Welterbuldungen
gratiitz wind

Dhas sl dar ex s nschl o coer Mocke cmen
Elefantes i mschen, saondem #u bermen s Bondlibnen
umipehion, s #ie senabiliseden wnd ues su apamieeen,
unsede Larussdrechie waherunehmen

WENDENT

Ime Bowsbnernoen, dic Altsdwsicriosen, wnd llc
anileeen Personcn, die mit dem Punnchomer Beonchaorh
m Verbindang stchon, wic e B Beestande wad MNachlam
kimnen dic Vertrmuenaselie in Ansprach nelmen.

Moehiar  den  Persomsea,  ibe [-:-l-u-a.‘u.:h S CEE
Ceewnlvoefall betseffen sied, ksnn man sch asch
miclden, wenn mun einen Vorfall beohachier har oder
tkavom weiss

WIE KANMST DU IM FALLE EINES GEWALT-
EREIGHISSES VORGEHENT

Es bt e Mol bbenen;

*  Persdabeh bel der Vertrauenasielle vorbesehen
(emener am Ap 1680 — 07001} oaes jederren
pemscmbeh die Vemnpmrwnathchen anspeechen.

*  [Fine schnfiliche Meldung in den Paefkasen im
Mudenthaltsmum werfen.  Unier  Ulmsianden
kann dwse such ancenym sem

& Hooomer Porson desnes Ventneeens melden, die
ifsch be1 demer Meldung wviersbaree

WAS PASSIERT, MACHDEM DU EINEN
GEWALTVORFALL GEMELDET HAST?

In emem emsien Schein wind eise grindliche Abklinang
des Vorfalls yon der Verrmauensstelle  vorgenommen
[abet werden sowohl der/die Taierln wie amch das
Cpfier und allenfalls Eeugen ram Vorfall befragt

In omem rweiten Schott wenden  dic  botrodi{enen
Personen untcrshistzt, dor Yarfall ward reflckiert, and es
wendim o nachdem Massmabmen cognifen

%

Gabocle und Sven (Saellveriecierin: Astnd uns] Sapen)
Sprechsunde; Mitwoch vam 16,30 bis 17.00 U
Telefomn: 044 THO 58 92

Im Fusammenbang mut Gewaltfragen besteht im westeren
eme enge Aussmmenarbet mit der YaHE Veeon far
anthrapasaphische Holpadagogk  wod Somaltherapss)
msbowndees  der Fachimau  far  Cewalifrapen Frau
Annches Ketclaars.

Srallikon sn November X140
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. ALLES REDEN IST SINNLOS,
WENN DAS VERTRAUEN FEHLT." franz kafka

Vertrauen heisstdas Zauberwort. Vertrauensbildung ist meiner
Meinung nach die wichtigste und wirkungsvollste Form der
Gewaltpravention wie auch die Grundvoraussetzung fur das
Funktionieren einer Gemeinschaft.

Hier in der Schweiz gehen wir abstimmen im Glauben daran,
dass unsere Stimme auch wirklich gezahlt wird, oder wir
unterschreiben einen Kaufvertrag im Vertrauen, dass dieser
auch eingehalten wird. Das Wissen um ein gut funktio-
nierendes Rechtssystem hilft Ungerechtigkeiten auf einem
aggressionsfreien Weg entgegenzuwirken. Diese Kultur des
Vertrauens entstand nicht von einem Tag auf den anderen,
sondern es brauchte Jahrhunderte, um diesen fruchtbaren
Boden in unserer Gesellschaft zu schaffen. Man blicke nur
in den Nahen Osten und vergleiche mit den dort neuge-
borenen Demokratien: Es wird noch lange dauern, bis
die Vertrauensbildung der Bevolkerung in die politischen Eliten
ein Niveau erreicht hat, wo man von einer funktionierenden
Demokratie sprechen kann. Auch bei uns sind die demo-
kratischen Werte ein kostbares Gut. fronen doch immer mehr
Parteien und Medien der Kultur des Misstrauens und den
Schubladisierungen...

Haufig wird Vertrauen als reiner Glauben missverstanden und
dadurchwerden eigene Vorstellungen und Wiinsche gewaltsam
in einen anderen Menschen oder ein System projiziert. Blindes
Vertrauen in einen Menschen, in ein System oder eben in eine
Institution ist jedoch nicht die Losung. Vielmehr muss dieses
Vertrauen von beiden Seiten her erarbeitet werden, so lange,
bis Vertrauen zu Wissen wird und nicht blosser Glaube bleibt.

WEISS MAN HINGEGEN UM EINEN MENSCHEN, KENNT MAN
ALSO SEIN WAHRES WESEN, DANN BEDEUTET DIES IN
FOLGERICHTIGKEIT, DASS MAN AUCH UBER SEINE HAND-
LUNGSWEISE IN BESTIMMTHEIT WEISS.” (www.rickauer.com)
Dabei soll in einem ungleichen Beziehungsverhaltnis die Haupt-
aufgabe der Vertrauensbildung bei dem/ der Machtinhaberin
liegen.

Was bedeutet dies nun fir Institutionen wie dem Puureheimet?
Wie schon gesagt, ist blindes Vertrauen sicher nicht die Losung.
Man denke nur an den Missbrauchsfall, der Anfang dieses
Jahres ans Licht gekommen ist, wo ein Sozialtherapeut sich
wahrend Jahren in verschiedensten Heimen an tiber 120 geistig
behinderten Kindern vergriffen hat. Also ist Hinterfragen gut
und eine gewisse Kontrolle notwendig. Wird dieses Hinter-
fragen in einer Institution aktiv gefordert, ist es auch fir die
Bewohnerlnnen einfacher, gewisse Dinge nicht einfach hinzu-
nehmen und frihzeitig anzusprechen. Mit der schon haufig
genannten Vertrauensstelle hat man ein Organ geschaffen,
welches hilft, dieses Vertrauen zu schaffen, zu erhalten und auch
wieder herzustellen. Im Weiterenwird durch die Vertrauensstelle
respektive die Informationsarbeit, die sie leistet, die allgemeine
Wachsamkeit im Team erhoht und das Bewusstsein unter den
Bewohnerlnnen Uber ihre Rechte und Uber die verschiedenen
Arten von Gewalt gestarkt. Letztendlich wirkt die Stelle als
Kontrollinstanz, welche hilft, das Gleichgewicht zwischen
Kontrolle, festgelegten Ablaufen UND Vertrauensarbeit zu finden.

Denn man darf nie vergessen, dass ohne gegenseitiges
Vertrauen alles Reden nichts hilft - wie Franz Kafka so schon
gesagt hat. Kaja Schl&fli, Praktikantin






ERFOLGSMODELL VERTRAUENSSTELLE

Hort sich gut an: Gewaltpravention! Aber, lohnt es sich, in
einer kleinen Institution wie dem Puureheimet Brotchorb
eine Vertrauensstelle einzurichten? Ganz klar Ja!

Als Mitglieder der Vertrauensstelle fiir Gewaltpravention
haben wir (Gabriele Kretschmer und Sven Kaspar) die
Aufgabe der Pravention und Intervention bei Gewaltvorfallen.
Wenn eine Meldung an uns gelangt, stehen in erster Linie
die Betroffenen im Vordergrund. Wir bearbeiten den Fall
und, wenn erforderlich, leiten wir in Absprache mit allen
Beteiligten geeignete Massnahmen ein.

In der Anfangszeit haben wir intensiv Werbung gemacht, fir
unsere allwéchentliche halbe Stunde des ,offenen Ohres”.
Jetzt, wo sich die Vertrauensstelle bei allen Bewohnerlnnen
und Mitarbeitenden etabliert hat, weisen wir sporadisch
prophylaktisch auf die wdchentliche Offnungszeit hin und
dass wir bei Bedarf jederzeit zur Verfiigung stehen. Die neuen
Bewohnerlnnen, Praktikantlnnen und Zivildienstleistende
werden in ihrer Startzeit ins Thema Gewaltpravention einge-
fihrt und zur Unterstiitzung geben wir unseren selbst-
gestalteten ,.Gewalt-Praventions-Flyer” ab.

Die meiste Zeit heisst es fiir die Mitarbeiter der Vertrauens-
stelle .offene Antennen” zu haben. Wachsam sein fir
potentielle Probleme, diesbeziiglich einen regelmassigen
Austausch pflegen - einfach ,am Ball bleiben” ist die Devise.
Gewaltpravention als Thema regelmassiger Weiterbildungen,
flirs Team und die Bewohnerlnnen, hat uns sensibilisiert und
ermutigt Vorfalle, rechtzeitig anzusprechen.

Und, manchmal brennt’s dann halt. Es ist etwas passiert
oder es steht kurz vor einer Eskalation. In der Regel fiihren
wir zuerst Einzelgesprache mit den betroffenen Personen.
Der Fall wird schriftlich dokumentiert, ggf. werden weitere
Gesprache gefiihrt, Abmachungen getroffen. Jede Situation
erfordert eine andere Herangehensweise. Anschliessend
bespricht sich die Vertrauensstelle und klart das weitere
Vorgehen ab. Und - manchmal war eine ,Kropfleerete”
bereits die Losung des Problems. Zum Glick sind wir gut
ausgeristet mit unserem Praventions-Konzept, das uns viele
Verfahrenswege aufzeigt. Ist der Fall komplex oder libersteigt
er unsere Kompetenz, konnen wir uns mit der Fachstelle fur
Gewaltfragen (VAHS) beraten. Wir sind sehr froh, dass wir
alle Meldungen bisher in unserem Rahmen losen konnten.

Hier ein paar unkenntlich gemachte Falle, um unsere Arbeit
zu verdeutlichen:



e FEine Bewohnerin geht den Mitbewohnerinnen manchmal auf den
»Wecker®. Sie wird gemieden, manchmal ausgegrenzt, ein klarer Fall
von Mobbing....

Wir suchten das Gespréch mit der Gruppe und versuchten Verstdndnis
fiir die Eigenart der Bewohnerin zu wecken, aber die Anliegen der
Bewohner auch ernst zu nehmen. In einem zweiten Schritt baten wir
um ein Gesprédch mit der betroffenen Bewohnerin in Begleitung der
Bezugsperson. Wir thematisierten und spiegelten ihr Verhalten der
Gruppe gegeniiber, boten auch hier konkrete Unterstiitzung an, riefen
aber auch zu Verdnderungen in der Verhaltensweise auf. Die Stimmung
hat sich deutlich verbessert.

e \or ein paar Monaten teilten einige Bewohner sich untereinander
deftigste Spriiche, Flaxereien, Schimpfworter aus. Alles nur ,,im Spass®,
nichts Aussergewohnliches, deftiger Humor?!. Nur, einige der Beteiligten
konnten besser austeilen und liessen immer dfter Betroffenheit zurtick.
Die ,,Glirtellinie rutschte immer tiefer. Die Stimmung wandelte sich
zusehends von lustig locker in angespannt und argwdhnisch. Die
Vertrauensstelle klinkte sich ein, sass mit den Betroffenen zusammen und
sprach die Anspannungen an. Wir zeigten Verstdndnis fiir humorvolle,
lockere Umgangsformen, appellierten allerdings an respektvolles Ver-
halten und wiesen auf die unterschiedlichen, individuellen ,,Schmerz-
Grenzen“ hin. Dies hat zu einem bewussteren Miteinander und einer
deutlichen Verbesserung des Klimas beigetragen.

e fin Teammitglied meldet sich auf der Vertrauensstelle. Den Trénen
nahe meinte er, verbal (iberreagiert zu haben, in seinem Verhalten
einer Bewohnerin gegeniiber. Wir horten uns das Geschehene
an. Der Teamer entschuldigte sich bei der Bewohnerin fiir sein
Verhalten. Die Betroffene hatte die Angelegenheit gar nicht als so
schlimm wahrgenommen, fiihlte sich aber, durch die Befragung der
Vertrauensstelle und die Entschuldigung des Teamers als Person
wertgeschdtzt und erst genommen. Fiir das Teammitglied war es
erleichternd, sich mitgeteilt zu haben, von der Vertrauensstelle
neue Verhaltensweisen in angespannten Situationen aufgezeigt
zu bekommen.

Mein Fazit unserer Arbeit: Sie tragt Frichte! Ich erlebe,
dass die Vertrauensstelle geschatzt wird. Ein Ort, an den es
sich hinzuwenden lohnt, wo es das Normalste ist, eine gute
Losung fir alle zu suchen.

Es diirfte an unserer Praventionsarbeit und Sensibilisierung
gegeniber Gewaltphdanomenen liegen, dass wir nicht mit
Meldungen Uberhauft werden. Ich mochte uns alle weiterhin
einladen, Verletzungen, gleich welcher Art, nicht einfach hin-
zunehmen, sondern beherzt fir sich und im Endeffekt fir uns
alle einzustehen, damit wir aneinander wachsen und dazu
lernen konnen.

Ich finde die Arbeit in der Vertrauensstelle nach wie vor
faszinierend, hilfreich fir meine eigene Entwicklung und
zentral fir ein gutes Zusammenleben

Zum Abschluss ein Auszug aus einem Gedichtvon Charly Chaplin:

WIR BRAUCHEN UNS NICHT WEITER VOR AUSEINANDER-
SETZUNGEN,

KONFLIKTEN UND PROBLEMEN MIT UNS SELBST UND
ANDEREN FURCHTEN,

DENN SOGAR STERNE KNALLEN MANCHMAL AUFEINANDER
UND ES ENTSTEHEN NEUE WELTEN.

HEUTE WEISS ICH: DAS IST LEBEN!

Sven Kaspar, Mitglied der Vertrauensstelle und Bereichsleiter Garten
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ABENTEUERLICHER ,GEWALTMARSCH"
NACH ADLISWIL UND ZURUCK

Esist ein regnerischer, eher triiber Marztag. Ich bin unterwegs
nach Adliswil ins Fitnessstudio. Es ist ja eigentlich nichts
Besonderes: man geht den Fussweg gerade entlang Richtung
Felsenegg, dann den Gratweg hinauf Richtung Uetliberg, bis
man nach gut hundert Metern die Seilbahnstation erreicht.
Doch, was muss ich jetzt dort erblicken? Wegen Unterhalts-
arbeiten ist die Bahn heute und die nachsten Tage ausser
Betrieb! Sozusagen fiir mich gesperrt! Aber ich will doch so
dringend nach Adliswil!

Und, da gibt es fir mich nur zwei Optionen: umkehren, oder
ich muss es wagen, ja genau ...zu Fuss da runter nach Adliswil!

Ich halte mich fiir einen sportlichen Menschen, aber ich bin
vom Gewicht her doch ein wenig schwer drauf. Hinauf komme
ich fast Uberall, nur, wie hinunter?

Ich Uberlege nochmals - ich weiss immer noch nicht, was mich
da unterwegs wohl alles erwartet. Ich habe ja schon so einiges
von dem Fussweg gehort. Ein Kollege meinte zwar, der Weg
sei nur bei Schnee gefahrlich, es sei eigentlich kein Problem.
Ein anderer hingegen vertrat die Ansicht, dass diese Strecke
schon fast als gefahrlich eingestuft werden misste. Er habe
von Leuten gehort, die wohl leichtsinnig diesen Weg unter die
Flsse genommen haben, und anschliessend nie, nie wieder.
Und ja, trotz grosster finanzieller Not sich fortan von Adliswil
aus ein Taxi bestellen, wenn die Seilbahn nicht in Betrieb ist.
Ich sehe jetzt die Tafel vor dem Weganfang, wo der Weg, besser
gesagt, der Pfad beginnt. ,,Betreten nur auf eigene Gefahr! Kein
Winterdienst!” Es sieht von oben allerdings tiberhaupt nicht so
gefahrlich aus. Schon bin ich unterwegs den Berg hinunter.
Geht doch, ist ja gar nicht so schlimm. Nach ein paar Metern,
wird es dann doch ein wenig steiler. Ab und zu muss ich

abbremsen ... Ach was, jetzt muss ich dauernd bremsen...
Denke immer wieder, es wird sicher bald wieder flacher, nach
der Kurve vielleicht, spatestens nach der anderen. Meine
Kniegelenke sind voll ausgelastet.

Vor mir sehe ich einen Wanderer. Ach du meine Giite er
rutscht auf dem Kies aus und stiirzt! Zum Glick hat er einen
Rucksack, so wird er wenigstens aufgefangen, landet nicht mit
voller Wucht auf dem Riicken. Mein Mut sinkt ins Unendliche...

Jetzt kommen, Gott sei Dank, Stufen. Solche, die mit Stahl-
armierungen im Boden festgemacht sind. Manchmal schauen
sie Uber der Stufe hervor, es sieht fir mich gefahrlich aus,
und ich komme dadurch ein paar Mal fast zu Fall, kann mich
gerade noch auffangen. Dann, endlich scheine ich wirklich das
Ende der Marterstrecke erreicht zu haben. Die Zeit der kleinen
Schritte und des ewigen Bremsens scheint iberwunden, ich

habe wieder festen Boden (sprich: eine asphaltierte Strasse)
unter den Fissen und dieser Boden gehdrt zur Stadt Adliswil!
Ziel erreicht! Es waren wahrlich abenteuerliche 20 Minuten!
Spater am Abend muss ich in umgekehrter Richtung, will
heissen, wieder hinauf. Das Ganze noch einmal durch-
stehen! Wenigstens verspreche ich mir davon eine doppelte
Trainingswirkung. Vorausgesetzt, ich bin rechtzeitig, vor Ein-
bruch der Dunkelheitam Fuss der so gefahrlichen Wegstrecke.
Ansonsten wiirde mich wohl ein ebenso abenteuerlicher
Aufstieg erwarten, denn neben der Gefahrlichkeit des Weges
ware ich den Gefahren der Dunkelheit ausgesetzt. Und
natlrlich das Zu- spat-im-Puureheimet Brotchorb Eintreffen-,
was fir mich wohl ,bittere” Folgen hé&tte. Die Hausordnung
lasst grissen...

Den Ausgang des zweiten Teils erfahren Sie im nachsten

Jahresbericht. Robin Furrer, Bewohner im Brotchorb seit einem Jahr
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HOFLADEN
IM PUUREHEIMET BROTCHORB
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Die nebenstehenden biologisch-dynamischen Produkte
werden in unserem zirka 35 m2 grossen Hofladen zum
Verkauf angeboten.Die Standard produkte Fleisch, Eier,
Most, Mehl, Kartoffeln und Lagergemiise wie Ruebli,
Kabis, Randen, Zwiebeln ergdnzen diverse Saison-
gemiise.

Der Ziegenkase wird mit Liebe gepflegt und reift so zur
Spezialitdt des Hauses heran.

Unser hofeigenes Fleisch ist frisch oder tiefgekiihlt im
Hofladen erhdltlich. Dazu bieten wir feine Wurstwaren
in Form von Speck, Schiiblig, Mostbrockli, Cervelats,
Wienerli und Bratwiirste auch zum Grillieren an.

Der unkomplizierte Einkauf erfolgt in Selbst-bedienung.

Auf Wunsch beraten wir Sie gerne persénlich.

Eine weitere Dienstleistung des Hauses ist unser Messer-
und Scherenschleif-Service, wobei wir auch lhren kleineren
Holz- und Garten-werkzeugen wieder den richtigen
Schliff geben kénnen. Fragen Sie im Laden oder bringen
Sie lhre stumpfen Werkzeuge doch gleich mit.

Unserer geschatzten Stammkundschaft, aber auch den
Gelegenheitskunden moéchten wir unseren Dank aus-
sprechen.

Wirfreuenuns sehr, wenn auch Sie dem Hofladen des
Puureheimet Brotchorbeinen unverbindlichen Besuch
abstatten.

PRODUKTE

Schweinefleisch

Rindfleisch

Wurstwaren

Most

Mehl

Eier

Ziegenkase

Saisongemiuse

Brennholzverkauf Hartholz gemischt

Mit Verarbeitung nach Wunsch

OFFNUNGSZEITEN

Montag - Freitag 9:00 - 19:00
Samstag 9:00 - 19:00
Sonntag 10:30 - 18:00

Beagers it Biodyeamsch



